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Аналитическая справка итогов инновационно-методической работы

МОУДО «ЦДОД» за 2020-2021 учебный год.

(на основе реализации модели методического сопровождения педагогов).

1. Анализ образовательных результатов учреждения.
   Методическая деятельность в Центре в 2020-2021 учебном году ориентировалась на выпол-нение приоритетных задач национального проекта «Образование». Методистами Центра уделялось большое внимание профессиональному росту педагогов дополнительного образования. 

   В течение учебного года проводилось ряд мероприятий, которые способствовали:

- Созданию образовательного пространства для профессионального роста педагогов и обмена инновационным опытом;

- Повышению профессиональных компетенций педагогов в сфере цифровых и дистанционных технологий;

- Выявлению и распространению   лучших педагогических практик; 

-  Удовлетворению потребностей в освоении новых технологий, приёмов, методик.
  За 2020-2021 учебный год педагоги Центра с 26 методическими разработками принимали участие в муниципальных, региональных и Всероссийских профессиональных и творческих конкурсах, написали 7 публикаций для различных интернет-изданий, подготовили и провели 23 выступления на различном уровне. Педагоги нашего Центра Сафронова Екатерина Рудольфов-на и Валитова Эльвира Ринатовна, стали финалистами Всероссийского этапа конкурса профес-сионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю де-тям», а Колесова Анжелика Борисовна победителем городского конкурса профессионального мастерства и призёром регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального ма-стерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям», в «художе-ственной номинации», май 2021г.

    Реализация инновационных проектов, ряд мероприятий, проходящих в рамках РВЦИ, спо-собствовали ликвидации профессиональных дефицитов в таких направлениях деятельности учреждения, как  гражданско - патриотическое, этнографическое и медиаобразование.

     Повышение квалификации педагогов дополнительного образования, развитие их творческо-го потенциала, создание организационно-методических условий для инноваций, исследова-тельской и проектной деятельности приводит к высоким достижениям качественных результа-тов в процессах образования.
2. Анализ процесса затруднений педагогов (изучение при помощи диагностического материала образовательного учреждения).

      В современных социокультурных условиях одной из главных является задача повышения качества образования. От уровня профессиональной компетентности педагога зависит качество образования.

    Для выявления профессиональных затруднений педагогов в нашем Центре разработана  программа мониторинга «Профессиональные затруднения педагогов».

     Мониторинг профессиональных затруднений педагогов осуществляется по следующей схеме: диагностика, результат, корректировка, прогнозирование. Методы сбора и обработки информации: опрос, диагностика, наблюдение, анализ документации, посещение занятий, анкетирование, тестирование, самооценка.

     При разработке программы мониторинга мы руководствовались трудами отечественных ученых А.С. Белкина, В.П. Беспалько, В.Г. Горб, Г.А.Карповой, А.А. Орлова, С.А. Равичева, С.Н. Силиной, а также подходом Дугласа Уилмса, профессора университета Британская Колумбия (Канада).

    Значимость программы мониторинга заключается в том, что по окончанию мониторинга предлагаются индивидуальные рекомендации.

Этапы реализации программы
«Мониторинг профессиональных затруднений педагогов»
I  этап (организационно - подготовительный):
- разработка Положения о мониторинге профессиональных затруднений педагогов;

- составление циклограммы мониторинга;

- подбор и разработка диагностического инструментария.

II этап (практический):
-  проведение мониторинговых процедур;

- анализ промежуточных результатов;

- анализ работы по программе мониторинга.                

III этап  (обобщающий):
- разработка психолого-педагогических, методических материалов в помощь педагогам  по направлениям профессиональной деятельности, вызывающих затруднения.

- корректировка и совершенствование программы мониторинга.

Мониторинговый контент.

· Профессиональная компетентность:

- Профессионально значимые личностные качества педагога;

- Мотивация учебной деятельности;

- Постановка целей и задач педагогической деятельности;

- Владение и способность реализовывать современные образовательные технологии;

- Организация учебной деятельности;

- Осуществление оценочно-ценностной рефлексии.
	Показатели
	Результат (педагогов, %)


	
	высокий уровень
	средний 
уровень
	низкий 
уровень

	Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся
	89%
	11%
	0

	Умение обеспечить успех в деятельности
	79%
	21%
	0


	Умение использовать в  профессиональной деятельности информационные ресурсы
	98%
	2%
	0


	Умение вести самостоятельный поиск информации
	88%
	12%
	0

	Умение разработать образовательную программу
	100%
	0
	0

	Умения использовать психологические методы,  приемы, процедуры в профессиональной деятельности; знания детской психологии; умение принимать решение в различных педагогических ситуациях
	85%
	14%
	1%

	Умение устанавливать субъект-субъектные отношения
	83%
	17%
	0

	Владение современными формами, методами, методиками преподавания  и технологиями обучения (уровень профессиональных умений)
	85%
	15%
	0


· Информационная компетентность:

- Квалифицированная работа с различными информационными ресурсами, профессиональными инструментами, готовыми программно-методическими комплексами, позволяющими проектировать решение педагогических проблем и практических задач;

- Использование компьютерных и мультимедийных технологий;

- Готовность к ведению дистанционной образовательной деятельности.

· Коммуникативная компетентность:

- Выработка стратегии, тактики и техники взаимодействий с людьми, организация их совместной деятельности для достижения определенных социально значимых целей;

· Правовая компетентность:

- Эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов органов власти для решения соответствующих профессиональных задач.

       По итогу мониторинговых исследований были приняты соответствующие управленческие решения и запланирована работа с педагогическим коллективом на 2021-2022 учебный год.

3. Анализ адресного подхода к повышению квалификации педагогов:

· Программа профессионального роста педагогов.

· Перспективный план повышения квалификации педагогов.

	Учебные
годы
	Всего

педагогов
	Количество педагогических работников, нуждающихся в дополнительном адресном профессиональном повышении квалификации


	Количество педагогических работников, поступивших на курсы повышения квалификации по дополнительным образовательным программам


	Количество педагогических работников, успешно завершивших освоение адресных дополнительных профессиональных программ повышения квалификации

	2020-2021
	41
	5
	32
	32


         Система Российского образования на современном этапе развития общества претерпевает существенные изменения. Но какие бы реформы не проходили в системе образования, в итоге они, так или иначе, замыкаются на конкретном исполнителе – педагоге. Именно педагог является основной фигурой при реализации на практике основных нововведений. И для успешного введения в практику различных инноваций, для реализации в новых условиях поставленных перед ним задач педагог должен обладать необходимым уровнем и профессиональной компетентности, и профессионализма.
        Одной из приоритетных задач государственной политики в области образования, заявленной в Концепции  до 2030 года, является  создание условий для профессионального развития и самореализации педагогов дополнительного образования через обновленную систему повышения квалификации, профессиональных конкурсов, профессионально-общественных объединений. 
        Анализ стратегических и нормативных документов федерального и регионального уровней говорит о необходимости непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников.

         На основе всестороннего изучения профессионального уровня педагогического коллектива, учитывая профессиональные запросы и потребности педагогов Центра, сформулированы цели, задачи, направления и содержание работы по повышению квалификации.

Цель: создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов ЦДОД.

Задачи:

1. Внедрение системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников;
2. Развитие профессионально-педагогической компетентности педагогов;
3. Повышение мотивации педагогов в развитии профессионального мастерства.

        Инструментом планирования повышения профессиональной компетенции является индивидуальная программа профессионального развития педагога. Каждый педагог разработал  такую программу на 3 года и успешно ее реализует. С 2017 – 2022 год составлен перспективный план повышения квалификации педагогов ЦДОД (с указанием тематической направленности адресного ПК и сроков прохождения).
            В 2020-2021 учебном году повышение квалификации прошли 32 педагога, 12 из них прошли обучение дополнительно на 2-3 курсах в объеме от 16 до 108 учебных часов.
4. Востребованность тематики и форм инновационно-методической работы.

4.1. Наличие в образовательном учреждении действующих педагогических проектов.
	Направленность

педагогических проектов
	Количество педагогических проектов
	Количество педагогов, участвующих в реализации проектов
	Участие в конкурсах

	
	
	
	да/нет
	результат (призёр, победитель)

	Обучение
	4
	11
	да
	победитель

	Воспитание
	5
	87
	
	

	Взаимодействие с родителями
	1
	3
	
	

	Взаимодействие с партнёрами
	
	
	
	

	Профориентация
	1
	3
	да
	победитель

	Из них в сетевой форме
	7
	101
	


4.2. Наличие мероприятий уровня образовательного учреждения (обучающие семинары, стажировки, конференции и др.)
	№
	Тематические направления мероприятий
	Количество мероприятий
	Количество педагогов

	1.
	Работа с одарёнными детьми
	1
	7

	2.
	Работа с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами/ коррекционное/инклюзивное образование
	
	

	3.
	Профессиональная ориентация
	1
	3

	4.
	Профильное обучение
	
	

	5.
	Переход/реализация ФГОС 
	
	

	6.
	Качество образования (формы и методы работы с учащимися с рисками образовательной неуспеваемости)
	
	

	7.
	Дистанционное обучение
	1
	14

	8.
	Обобщение педагогического опыта
	1
	13


4.3. Участие педагогов в обучающих вебинарах (получившие сертификат).
	№
	Направления
	Организатор 

вебинара
	Количество педагогов

	1.
	Работа с одарёнными детьми
	ФГБУК «ВЦХТ» г. Москва
	10

	2.
	Работа с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами/ коррекционное/инклюзивное образование
	
	

	3.
	Профессиональная ориентация
	
	

	4.
	Профильное обучение
	
	

	5.
	Переход/реализация ФГОС
	
	

	6.
	Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ
	
	

	7.
	Качество образования (формы и методы работы с учащимися с рисками образовательной неуспеваемости)
	
	

	8.
	 Конкурсные технологии конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю детям»
	ФГБУК «ВЦХТ» г. Москва
	8


Всего педагогов, участвующих в вебинарах - 10
__________
4.4. Участие педагогов в деятельности профессиональных сообществ. УДО.
	Показатель/Уровень участия
	Институциональный
	Городской
	Областной/региональный (Ассоциации, клубы)
	Всероссийский
	Всего участников (считаем педагога 1 раз)

	Количество педагогов, участвующих в деятельности сетевых профессиональных сообществ (городские группы педагогов, ассоциации учителей-предметников регионального уровня и др.) / в том числе ведущих учебные занятия научно-технической направленности
	
	
	5/0
	
	5

	Количество педагогов, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ (в сети Интернет)
	13


4.5. Результативность деятельности профессиональных сообществ на уровне образовательного учреждения. 
	Показатель/уровень
	Внутри профессионального сообщества (МО, творческие группы)
	На уровне учреждения


	На городском уровне

	Количество мероприятий, организованных профессиональными сообществами педагогов, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогов,
	32
	30
	2

	в том числе по актуальным вопросам качества образования (формы и методы работы с учащимися с рисками образовательной неуспеваемости)
	
	
	

	Количество методических материалов, рекомендованных профессиональными сообществами к использованию в системе образования
	10
	8
	2


4.6. Результативность методического сопровождения педагогов
Всего педагогов 41
	Показатель/уровень
	Приняли участие (количество/%)

	
	муниципальный
	областной/региональный
	всероссийский

	Доля педагогов, которые представляют опыт своей работы на разных уровнях/ 
	4 / 9,7
	23 / 56
	             0 / 0

	в том числе в форме публикаций в профессиональных изданиях (не включая интернет-сайты)
	         0 / 0
	5 / 12,2
	           2 / 4,8

	Доля педагогов, участвующих в конкурсах методических разработок на разных уровнях
	         0 / 0
	     27 / 65,8
	           5 / 12,2

	Доля педагогов, принимающих участие в мероприятиях городской методической работы (слушатели)
	 26 / 63,4


5. Инновационная деятельности в образовательных учреждениях
5.1. Направленность инновационной деятельности
	Направления инновационной деятельности в рамках управленческих , организационно-управленческих проектов, инновационной деятельности педагогических работников.
	Документ, который «закрепил» инновационную деятельность (программа, проект), реквизиты
	Сроки деятельности
	Количество педагогических работников, участвующих в инновационной деятельности

	Гражданское образование
	Проект «Развитие гражданского образования в  образовательных ор-ганизациях Томской области на 2021-2025 годы»

Распоряжение Департамента общего образования Томской области от 26.01.2021г. регистрационный номер № 106-р
	2021-2025
	7

	Медиаобразование
	Проект «Формирование благоприятной ме-диаобразовательной среды в системе общего образования Томской области» на 2017-2021 годы

Распоряжение Депар-тамента общего об-разования Томской области от 14.02. 2019г., регистрационный № 112-р 
	2017-2021
	12

	Этнокультурное образование
	Праграмма развития Центра этнокультурного образования на 2015-2020 годы

Распоряжение Депар-тамента общего об-разования Томской области от 13.10 2015г., регистраци-онный № 731-р
	2015-2020
	1

	Инновационная деятельность
	Проект Ресурсно-внедренческий центр инноваций «Школа эффективной саморе-ализации»
	2018-2022
	41


5.2. Наличие у образовательного учреждения статуса экспериментальной, инновационной (пилотной, базовой и др.), ресурсной площадки.
	Статус площадки. 

Экспериментальная площадка.

Инновационная площадка (базовая, пилотная, др.)

Ресурсная площадка.
	Направление деятельности площадки, сроки реализации
	Уровень регистрации, основание
	Количество педагогов, представляющих опыт в рамках работы инновационной (пилотной, базовой) ресурсной площадки

	1. Инновационная

(базовая) РЦРО
	Реализация проекта «Развитие гражданского образования в  образовательных организациях Томской области на 2016-2020 годы»
	Распоряжение Департамента общего образования Томской области от 24.06.2016 г. № 501-р
	2

	2. Инновационная

(базовая) РЦРО
	Внедрение программы развития Центра этнокультурного образования на 2015-2020 годы
	Свидетельство о присвоении статуса «Центр этнокультурного образования»

Распоряжение Департамента общего образования Томской области от 13.10 2015г., регистрационный № 731-р
	1

	3. Инновационная

(базовая) РЦРО
	Реализация проекта «Формирование благоприятной ме-диаобразовательной среды в системе общего образования Томской области» на 2017-2021 годы
	Свидетельство о присвоении статуса «Центр медиаобразования»

Распоряжение Департамента общего образования Томской области от 14.02. 2019г., регистрационный № 112-р
	5

	4. Инновационная

(базовая) РЦРО
	Сетевой инновационный проект Ресурсно-внедренческий центр инноваций «Школа эффективной самореализации»

(2018-2022гг.)
	Свидетельство о присвоении статуса «Ресурсно-внедренческий центр инноваций». Распоряжение Департамента общего образования Томской области от 30.06.2017г.

№ 500-р
	19

	5. Инновационная

(базовая) РЦРО
	Региональная стажровочная

площадка
	Приказ ОГБУ «РЦРО» о продлении  статуса «Региональная стажировочная площадка» от 17.01.2020 г. № 09
	12

	6.Инновационная

(базовая)
	Городская (муниципальная) стажировочная площадка
	Приказ УО Администрации г.о.Стрежевой от 26.09.2019 №394
	12


5.3. Наличие и направление творческих (проблемных, проектировочных и др.) профессиональных групп педагогов в учреждении.

	Тема деятельности группы,

сроки деятельности
	Уровень

 образования*


	Документы, подтверждающие деятельность группы (приказ, выписка из протокола заседания МС и т.д.)
	Количество участников в группе
	Уровень, название мероприятия и дата представления, название образовательного продукта

	1. Проблемная группа «Проектирование адаптированных образовательных программ»
	5-9 лет;
10-14 лет;

 15-18 лет
	Выписка из протокола заседания МС МОУДО 
«ЦДОД»  от 31.05.2018 г.№5
	12
	Региональный
Адаптированная образовательная программа «Лучик»

	2. Проблемная группа «Мультимедийные технологии в работе педагога»
	 15-18 лет
	Выписка из протокола заседания МС МОУДО 
«ЦДОД»  от 31.05.2018 г.№5
	14
	Региональный
Стажировка  по теме «Дистанционное обучение как новая эффективная форма организации образовательного процесса в дополнительном образовании»

	3. Проблемная группа «Подготовка педагогов к конкурсу профессионального мастерства»
	15-18 лет
	Выписка из протокола заседания МС МОУДО 
«ЦДОД»  от 20.05.2020 г.№5
	10
	Муниципальный
Победитель

Региональный

Призер

Всероссийский

Финалист




6. Внедрение новых форм инновационно-методической работы.
1.Внедрение новой программы технической направленности «Город мастеров» 2019-2021гг. ФГОС;
2.Внедрение новой адаптированной программы «Лучик» 2020-2022гг. (В рамках проекта «Доступная среда»);
3.Внедрение новой программы социально-гуманитарной  направленности «Медиа детство» 2020-2022гг.ФГОС;
4.Внедрение новой программы социально-гуманитарной  направленности «Детская студия «Совка» 2020-2022гг.ФГОС;
5. Внедрение новой программы социально-гуманитарной  направленности «Медиашкола «Рост» 2020-2022гг. (проект «Точка роста»).
7. Динамика профессионального роста педагога (по данным мониторинга образовательного учреждения.)
7.1. Количество учителей начальных классов, принявших участие в мониторинге в 2020-2021 учебном году_________________________
	Название компетентности
	Уровни профессиональной компетентности/ учебный год

	
	высокий
	средний
	низкий

	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %

	Предметная
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Психолого-педагогическая
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Методическая
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Метапредметная
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7.2. Количество учителей-предметников, принявших участие в мониторинге в 2020-2021 учебном году___________________________

	Название компетентности
	Уровни профессиональной компетентности/ учебный год

	
	высокий
	средний
	низкий

	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %
	Кол./ %

	Предметная
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Психолого-педагогическая
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Методическая
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Метапредметная
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8. Развитие института наставничества
8.1. Информация о наставниках

	Всего педагогов-наставников разных форм/ из них формы сопровождения молодых педагогов
	Прошли курсы ПК в области наставничества
	Представили опыт работы по сопровождению/ в том числе по сопровождению молодых педагогов
	Являются сетевыми наставниками/ в том числе по сопровождению молодых педагогов

	7
	
	1
	1


8.2. Информация о молодых педагогах
	Соотношение количества принятых молодых педагогов до 35 лет в ОУ и количества молодых педагогов до 35 лет, отработавших в данном ОУ 3-5 лет
	Соотношение количества молодых педагогов, педагогов со стажем работы в ОУ до 3-х лет и общего количества педагогических работников
	Количество молодых педагогов в возрасте до 35 лет, прошедших аттестацию на первую(высшую) квалификационную категорию.
	Количество молодых педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах

	Количества принятых молодых педагогов до 35 лет в ОУ- 1
Количества молодых педагогов до 35 лет, отработавших в данном ОУ 3-5 лет - 0
	Количество педагогов со стажем работы в ОУ до 3-х лет включительно – 2
Общее количество педагогических работников - 41
	Всего молодых 
педагогов – 7
Прошли аттестацию - 4
	Всего молодых 
педагогов – 0
Участвовали в конкурсах  (считаются 1 раз) - 1


9. Проект задач методической работы на следующий учебный год.
    Анализируя работу методической службы за 2020-2021 учебный год, в следующем учебном году следует обратить внимание на выполнение следующих задач: 
 1. Продолжить внедрение в образовательный процесс цифровых, метапредметных  технологий, методик, приемов и способов успешного обучения и воспитания, способствующих повышению качества образования в рамках реализации национального проекта «Образование».
2. Продолжить внедрение новых форм методической работы.
3.Разнообразить тематику стажировок.
4. Систематизировать работу педагогов по обобщению, описанию и представлению опыта своей педагогической деятельности.

Отчет подготовили методисты МОУДО «ЦДОД»  Исакова Е.В.; Соколова Н.В.,

838(259)35498

